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DEROULEMENT DE LOASSEMBLEE GEN

Lecture de | 6ordre du jour
Présentation du rapport de gestion (présentation des slides)
Rapport du Président sur le contréle interne

Rapports des Commissaires aux Comptes

QuestionsT Réponses

Présentation des résolutions

B \Vote des résolutions
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AR

e Rapport de gestion T Présentation synthétique

et

m Présentation du groupe

E Rappel du périmétre juridique
B Organisation des principaux métiers

B Management et gouvernance

B Pr®sentation de | 6activit® de | 0exerci
FLes faits caract®ristigqgues et marquar
ELes Chiffres clefs de | 6activit®

[ Le Chiffre doaffaires et Zoom par
[ Le résultat opérationnel
[ Les effectifs permanents a fin 2008

m Evénements importants survenus apres la cloture
mLOactivit® congdrimeste®2609sur | e 1

B Annexe
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A
QUINTA

L Vg Rappel du périmetre juridique du groupe Duran

QUINTA
COMMUNICATIONS

82.5%

v

1 QUINTA INDUSTRIES

17.5 %

100 % 100 %
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Organisation des principaux metiers au

31/12/2008

Société DURAN ADJ DUBOI
Marché Media Broadcast
_ Postproduction RAPPEL :
POSth’O,d-UC'[IOI’] son cinema En location gérance
Numerique avec DURAN a
Métiers | Son & image pour la | Montage image | compter du 1¢ Juin
fiction et les Montage son 2007
documentaires
Publicité Enregistrement
. . (bruitage, post-
Effet.s ws_uels 2D| 3D synchro)
Animation 2Di 3D Mixage
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Management et gouvernance

Conseil dbéadministration
m Organisation
EFLe conseil dobéadministration est compoc

B Le président est également Directeur Général et ses pouvoirs sont illimités
m Composition

B Président Directeur général: JeanRobert Gibard

E Administrateurs:

[ Quinta Communications représentée par Monsieur Farid Djouhri
[ Quinta Industries représentée par Monsieur Olivier Chiavassa

Comité de direction
m Dans le cadre de la recherche des synergies, un comité de direction a été mis
en place et est constitué, des responsables « métiers »
m | assiste |l e Pr®sident dans |l a mise er
groupe

Les fonctions support
B Les fonctions support (Finances, Ressources humaines et Systemes
déinformations) sont assur®es de mani r
groupe permettant dobéassurer une homog®r
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)

AT Management et gouvernance

et

Procédures de controle géneral

m Service doéaudit interne
B Placeé sous la responsabilité du Président Directeur Géneéral, il détermine
chaque ann®e un plan doéaudi't et renc
i nforme | e Conseil déadmini stration
B Les objectifs de ce service sont de :
[ S6assurer gque | es actes de gestion soOi n.

doAdmi ni stration
[ Prévenir et maitriser les risques

[ Sbassurer de | a fiabilit® et de | a sinc:
gestion

[ Seécuriser la protections des actifs
[ Optimiser les activités opérationnelles

B Service de controle de gestion
E Le controle de gestion élabore le business plan et les budgets
B Assure le suivi des activités via un reporting de gestion mensuel, les
responsables opérationnels étant chargés de faire appliquer et respecter les
orientations et décisions du groupe
®F Assure | e contrl!le des activit®s comr
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«m (Caracteristiques et faits marquants de

¥ |'exercice 2008

Poursuite de | a mise en Tuvre des
synergies au sein du groupe
QUINTA INDUSTRIES :

B Synergie commerciale:
« One Stop Shopping»
EF Synergie technique et doéinvestissement
E Synergie humaine
B Synergie financiere

Poursuite de la rationalisation des métiers
pour :

E Economies de codts

E  Meilleure visibilité de l'offre commerciale

E  Mutualisation et renforcement de
I'efficacité des équipes techniques
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